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VILKA BEHOV? "Jag ar ansvarig for min egen foralskelse. Man blir inte foralskad i nagon for att den ar snygg, utan for att en person fyller vissa behov man har”, sager
relationsradgivaren Dan Gotharsson som har god kontakt med sin labradoodle Assar.

Han vill avdramatisera
karlek pa arbetsplatsen

Karlek pa jobbet kan vara bade harligt och forfarligt.
Psykoterapeuten och sexologen Dan Gdtharsson rader alla
att fundera éver vilka behov man har - innan man for-

vaxlar trevlig stamning med foralskelse.

Kirlek pa jobbet - dr det bra el-
ler daligt?

- Bide och. Energi, eller sexuell
energi, mellan méanniskor dr en oer-
hort kreativ kraft. Om man tycker
om sina arbetskamrater, tycker de
ar smarta och roliga och trivs med
dem, sd dr det ju fantastiskt efter-
som det skapar en stimulerande
och kreativ milj6. Vi far hora hur
bra och viktiga vi dr och kinner oss
behovda. Kan vi bara njuta av den
bekriftelsen dr det jatteharligt! Kar-
lek pa jobbet dr lite tabubelagt och
jag Onskar att det inte var det. Ar det
inte toppen att vi kan tycka om var-
andra och trivas ihop? Alla mdste
bara halla bittre koll pa sig sjilva,
annars kan det uppstd problem.

Vad for problem?

- Vi tillbringar ofta mer tid pd
jobbet med véra kollegor dn hemma
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med var partner. P4 jobbet slipper
vi en massa jobbiga saker som tvitt
och tandborstning och fir i stillet
en massa bekriftelse. Nar nagon
ser en, uppfattar ens behov och till-
fredsstaller dem - da faller vi som
furor. Men det giller att forstd var-
for. Vad idr det for behov jag har som
gor att jag kdnner mig forélskad i
min kollega?

- Nastan alltid handlar det om
brister man har i sig sjdlv eller i sin
relation: man blir inte tillrackligt
bekriftad, har inte tillrackligt roligt
eller vad det nu kan vara. Bakom
varje kinsla finns ett behov. Mdnga
forsoker tona ner kinslan och délja
alltihop for sin partner. Man sager
inget, eftersom man inte vill att
partnern ska tro att man kdnner
nagot for den andra. Men vem blir
inte glad 6ver att den man dlskar fir

uppskattning och berom pa jobbet?
Det dr ndr man skapar sddana har
hemliga rum som karlek pd jobbet
blir nagot daligt. Jag tycker vi maste
bli battre pa att tillata oss att tycka
om andra, och att forstd varfor vi
reagerar som vi gor.

Hur menar du?

- Just att alla kdnslor dr informa-
tion till en sjilv. Om grdset ar gro-
nare pd andra sidan har jag antag-
ligen vattnat for daligt pd min sida.
Gdar man hem till sin partner och
sager "1 dag fick jag sd mycket be-
rom for den hir grejen” eller "min
kollega gor mig glad” sd skapar det
givetvis en bittre relation hemma
dn om man undanhdller saker. Det
blir ocksd mycket littare att forstd
varandras behov om man ir 6ppen
med vad som gor en lycklig.

Det later pa dig som om dkta
kiirlek inte uppstar pa jobbet.

- Jo, givetvis. Man kanske triffar
nagon som dr mer passande eller
vad det kan vara. Da fir man gora
ett val: nu har vi barn och amor-
teringar ihop, men jag har valdigt
roligt med den dér andra. Det vik-
tiga dr att forstd varfor man kdnner
som man gor. Har man inte rett ut

vilka behov det dr som gor att man
reagerar pad det hér sittet blir man
kanske fordlskad i en ny efter ett
halvir igen.

Ska man beritta for arbetskam-
raterna med en ging om man in-
leder en relation med nigon pa
jobbet?

- Svdr frdga. Siklart bor man vara
oppen och beritta hur det dr. De an-
dra mirker redan att det ar nigot.
Kanske ar det sd att alla vet men
inte sdger ndgot. Det blir en elefant
i rummet som Kkan vara oerhort
hiammande for kreativiteten. Men
jag tycker inte man mdste kalla till
nagot avdelningsmate. Det racker
att beritta for de som bryr sig.

Kirlekspar som jobbar ihop
fir ofta beritta hur de l6ser det.
Behover det verkligen vara nagot
daligt?

- Det kan vara bade och. Finns
det en dppenhet dr det bra, efter-
som man di kan dela med sig av
allt som dr bra och daligt. Men har
man outtalade saker eller doljer sa-
ker for varandra dr det upplagt for
problem.

Du talar om forilskelse som en
stark kraft. Forsvinner den nir ett
par pa jobbet gar skilda vigar?

- Har det varit en bubbla som
ingen vet om blir det en dnnu virre
bubbla. Det dr jittehammande, det
finns inget positivt med den sor-
tens hemliga bubblor. Om det ar
ett par alla vet om, som kanske bor
ihop, beror det lite pa. Kan de inte
tolerera varandra kan de inte jobba
ihop. Det vanligaste ir nog att man
slutar jobba ihop.
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